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新しい生活様式で令和 2 年度定時総会を開催 

 所沢市シルバー人材センターの令和２年度定時総会が６月１８日（木）、中央公民館ホール

で開かれました。新型コロナウイルス感染症が収束しない中、開催方法もこれまでとは違う

特別な総会となりました。書面による決議方法とし「代理人による議決権行使（委任状）」で

の決議を頂き、各議案が承認議決されました。 

議案第１号 令和元年度貸借対照表、正味財産増減計算書及び財産目録の承認について 

議案第２号 理事及び監事の選任について 

   発行：公益社団法人  
   所沢市シルバー人材センター 
   広報委員会 
   ☎04-2928-8695 

 令和 2年度定時総会にあたりご挨拶を申し上げます。 

 会員の皆様をはじめ関係機関の皆様には、当センターの事業運営に格別なるご支援・ご協力を

賜り感謝と御礼を申し上げます。  

 今年春先から新型コロナウイルスの感染が広まり世界中に猛威を振るい、ご承知の通り感染拡

大が続くなかで緊急事態宣言の発令となりました。当センターにおきましても会員皆様方の命と

健康を第一と考え「令和 2年度定時総会」は過去に経験の無い形式での書面による決議を持って

議案の承認等をお願いしたところであります。 

 シルバー人材センターは「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」に基づいており、その理

念は「自主・自立、共働・共助」であります。福祉の受け手ではなく元気で社会を支えていこう

というのが基本です。当センターは請負を中心に、派遣事業、及び地域のための地域サポート、

営農を含んだ独自事業にも更に頑張って参ります。 

人生百年時代に入っており、全国シルバー人材センター事業協会では「第２次 100 万人達成計

画」に基づき会員拡大に取り組んでいます。特に女性会員の活躍をテーマに掲げた広報活動を展

開し、女性会員拡大と企業退職者に対する入会の働きかけを強化する方針です。 

当センターでも会員の皆様のご協力を頂き、チラシ配布や口コミ等の広報活動を実施して会員

増強に取り組み、会員獲得に努めていきたいと思います。 

また、センター中期計画を策定するプロジェクトを立ち上げ、今後センター会員及び役職員の

活動目標となる計画を作って参ります。新型コロナウイルスとの闘いと併せて天候不順の猛暑の

夏も熱中症には充分気をつけましょう。皆々様のご健康とご多幸をご祈念申し上げます。 

（令和２年度定時総会、森澤理事長挨拶要旨)




